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Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt:
1. Raumlich: fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

2. Personlich: fur alle kaufmannischen und technischen Arbeitnehmer sowie
Auszubildenden. Werden Arbeitnehmer beschaftigt, die nicht
unter diesen persdnlichen Geltungsbereich fallen, sind sie nicht
schlechter zu stellen, als die unter den Geltungsbereich fallenden
Arbeitnehmer und Auszubildenden. Ausgenommen sind Vor-
standsmitglieder, Geschaftsfuhrer, Prokuristen, Generalbevoll-
machtigte und leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des
BetrVerfG, Arbeitnehmer, die von Produktion zu Produktion be-
schaftigt werden, kdnnen ausgenommen werden, soweit andere
Tarifvertrédge diese Beschaftigung regeln.

3. Fachlich: fur die technischen Betriebe fur Film und Fernsehen, das heif3t
Betriebe, die technische Dienstleistungen flur Bewegtbild-
produktionen erbringen (insbesondere Film- und Fernseh-Atelier-
betriebe, Synchronisations-, Musik- und Tonstudios sowie Film-
und Videokopierwerke, Postproduktionsbetriebe und Bildplatten-
vervielfaltigungsbetriebe; Internet- und Intranet-Fernsehen).
Hierzu zaéhlen auch Betriebe, deren Aufgaben nicht nur in der
reinen technischen Dienstleistung bestehen, sondern die neben
dem Zurverfiigungstellen der technischen Plattform oder dem
Erbringen der technischen Dienstleistung auch inhaltliche
Beitrage leisten.
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§ 2

Wirkungen des Tarifvertrags
Die normativen Regelungen dieses Vertrages sind Mindestbestimmungen.
Schlechtere Einzelvereinbarungen sind nichtig, bessere jederzeit zulassig.

Bereits bestehende gunstigere Einzelarbeitsvertragsvereinbarungen dirfen aus
Anlass des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nicht verschlechtert werden.

§3
Betriebliche Mitbestimmung

Mit den in diesem Tarifvertrag erwahnten Rechten des Betriebsrates sind die
rechtlichen Regelungen, insbesondere die entsprechenden Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes gemeint.

Es besteht Einvernehmen zwischen den Vertragsparteien, dass auch dort die
betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften gelten, wo dies nicht ausdricklich
erwahnt wird. In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Betriebsvereinbarung
ersetzt werden durch eine schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

§4
Inkrafttreten und Vertragsdauer
1. Dieser Vertrag tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.
2. Er ist mit einer Frist von 3 Monaten zum 31. Dezember 2011 erstmals kiind-
bar; danach ist er mit einer Frist von 3 Monaten jeweils zum Ende der
Laufzeit des Entgeltvertrages kiindbar.

3. Die Kundigung hat durch Einschreibebrief zu erfolgen.

4. Bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrags gilt der normative Teil dieses
Vertrags fort.



5. Die Vertragsparteien verpflichten sich, innerhalb von 6 Wochen nach

Kindigung und Eingang der Forderungen Uber den Abschluss eines neuen
Vertrags zu verhandeln.

Inhalt und Anderungen des Arbeitsverhiltnisses,
Art der Beschaftigung

§5
Inhalt und Anderung des Arbeitsverhiltnisses

Der Arbeitsvertrag wird spatestens bei Arbeitsaufnahme schriftlich abge-
schlossen. Er muss die wesentlichen Vereinbarungen und Festlegungen ent-
halten. Erfolgt keine oder eine verspatete schriftliche Vereinbarung wird der
Bestand des Arbeitsverhaltnisses hiervon nicht berUhrt, sondern der
Arbeitgeber hat die vereinbarten Arbeitsbedingungen im Streitfall darzu-
legen.

Bei befristeten oder kurzfristigen Beschaftigungen bis zu drei Monaten hat
der Arbeitgeber spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich nie-
derzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer aus-
zuhandigen. In ihm mussen mindestens festgelegt sein: Dauer einer etwa ver-
einbarten Probezeit, Art und Umfang der Tatigkeit, Arbeitszeit, Tarifgruppe,
Art, Héhe und Zusammensetzung des Entgelts und sonstiger Bezlige. Im
Einzelnen gelten die Bestimmungen des Nachweisgesetzes. Erfolgt keine die-
sem Gesetz entsprechende schriftliche Niederlegung wird der Bestand des
Arbeitsverhaltnisses hiervon nicht berthrt, sondern der Arbeitgeber hat die
vereinbarten Arbeitsbedingungen im Streitfall darzulegen.

Bei Veranderungen wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses gilt
Nr. 1 entsprechend.

Durch das Gesetz geschitzte Arbeitnehmer (z. B. Schwerbehinderte) massen
bei der Einstellung auf Befragen auf den Umstand hinweisen, aus dem sich
der Schutz ergibt, soweit anerkannte, allgemeine Rechtsgrundsdtze dem
nicht entgegenstehen. Spatere Veranderungen sind dem Arbeitgeber unauf-
gefordert und so frih wie moglich mitzuteilen.
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§ 6

Probezeit

1. Wird eine Probezeit vereinbart, so darf sie sechs Monate nicht Uberschreiten.
Bei Uberschreiten dieser Frist gelten die Bestimmungen des Kiindigungs-
schutzgesetzes. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beider-
seits mit einer Frist von 2 Wochen geklindigt werden (§ 622 Abs. 3 BGB). Die
Kundigung kann bis zum letzten Tag der Probezeit erfolgen. Nach Ablauf
von 6 Monaten gelten die Bestimmungen des Kiindigungsschutzgesetzes.

2. Beschéaftigungszeiten, die ohne Unterbrechung und unmittelbar vor Beginn
der vereinbarten Probezeit abgeleistet wurden, werden auf die Probezeit
angerechnet. Dies gilt jedoch nicht fur Praktika, Volontariate und ahnliche
Beschaftigungen, die mit der anschlieBenden Beschaftigung nicht in unmit-
telbarem Zusammenhang stehen.

3. Wird ein befristetes Probearbeitsverhaltnis begrindet, gelten hierfur die
Bestimmungen des § 8 eMTV.

§7
Teilzeitbeschiftigte

1. Der Tarifvertrag gilt auch fur stundenweise Beschaftigte. Solchen Arbeit-
nehmern stehen samtliche Anspriche aus diesem Tarifvertrag nach MaB3gabe
des tatsachlichen Umfangs ihrer Beschaftigung zu.

2. Bezuglich der Ausgestaltung des Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisses gilt das
Teilzeit- und Befristungsgesetz in seiner jeweiligen Fassung. Antrdge des
Arbeitnehmers auf Teilzeitbeschaftigung sind schriftlich an die Firmenleitung
oder deren Bevollmachtigten zu stellen.

§ 8
Befristete Arbeitsverhaltnisse

Befristet beschaftigt ist ein Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit
geschlossenen Arbeitsvertrag. Dabei sind sowohl kalendermaBige als auch
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zweckbefristete Arbeitsvertrage zulassig. Im Einzelnen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

§9
Aushilfen

Die Beschaftigung zur Aushilfe ist ausdricklich zu vereinbaren.

Wird ein zur Aushilfe tatiger Arbeitnehmer Uber die Dauer von drei Monaten
hinaus ununterbrochen beschaftigt, so geht das Arbeitsverhédltnis in ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit Uber. Das Angestelltenverhaltnis einer
Aushilfe geht auch dann auf ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit Uber,
wenn die Beschaftigung innerhalb von sechs Monaten insgesamt vier Monate
gedauert hat. Dies gilt nicht, falls das Aushilfsverhaltnis von vornherein befristet
wurde. Hier gelten § 8 eMTV und die gesetzlichen Vorschriften.

Diese Regelung gilt weiter nicht fur Arbeitsverhaltnisse, die fur langere
Krankheitsvertretung und Mutterschaftsvertretung eingestellt werden. In diesen
Fallen endet das Arbeitsverhaltnis spatestens eine Woche nach Wegfall des
Aushilfsgrundes. In Ausnahmefallen, die grundséatzlich mitbestimmungspflichtig
sind, ist die Einstellung auch fur einen weiteren Vertretungsfall zul&ssig. Soll
die Aushilfe nach Ablauf beider Vertretungsfélle weiterbeschaftigt werden,
wird das Aushilfsarbeitsverhaltnis automatisch ein unbefristetes Arbeitsver-
héltnis.

Aushilfen erhalten fur jede Arbeitsstunde innerhalb der regelméaBigen
Wochenarbeitszeit 1/165 des vereinbarten Monatsentgelts. Aushilfen sind ent-
sprechend ihrer T&tigkeit einzugruppieren. Bei einer Anderung der regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit muss der Divisor entsprechend angepasst werden.

In den ersten zwei Wochen der Beschaftigung kann fur Arbeitnehmer zur
Aushilfe eine tagliche Kindigung ausgesprochen werden. Dauert bei Arbeit-
nehmern zur Aushilfe die ununterbrochene Beschaftigung langer als zwei
Wochen, kann mit einer Frist von einer Woche gekindigt werden. Bei langeren
Beschaftigungszeiten gelten jeweils die verlangerten gesetzlichen Kiindigungs-
fristen (§ 622 Ziff. 2 BGB). Geht das Arbeitsverhaltnis zur Aushilfe in ein festes
Arbeitsverhaltnis Uber, gelten fur die Kindigung die Bestimmungen des § 27
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eMTV. Eine tagliche Kindigung darf nicht ausgesprochen werden mit dem Ziel,
eine Feiertagsbezahlung zu umgehen.

Im Ubrigen gelten die tarifvertraglichen Bestimmungen entsprechend.

§ 10
Altersteilzeitbeschaftigung

1. Betriebliche Regelungen zur Altersteilzeit mit einer Dauer bis zu 10 Jahren
pro Einzelfall kénnen abgeschlossen werden.

2. Es besteht kein Rechtsanspruch fur den Abschluss einer Altersteilzeitver-
einbarung.
Es wird ein Mindestnettobetrag in Hohe von 80 Prozent zugesichert. Die
Berechnung dieses Betrags hat nach den Vorschriften des Altersteilzeit-
gesetzes zu erfolgen.

Arbeitszeit und Mehrarbeit

§ 11
Allgemeines

1. Im Hinblick auf die besonderen Anforderungen gelten fur die unmittelbar in
den Herstellungsprozess bei Film- und Fernsehproduktionen oder in dhnliche
Herstellungsprozesse (z. B. Messebau oder Veranstaltungen) eingegliederten
Arbeitnehmer besondere Arbeitszeitregelungen (§ 13 eMTV produktionsab-
héngige Arbeitszeit). Die besonderen Anforderungen sind gegeben, wenn
das Arbeitsergebnis grundsatzlich ohne eine derartige Arbeitszeitgestaltung
organisatorisch und/oder wirtschaftlich nicht erreicht werden kdnnte. Eine
unmittelbare Eingliederung ist dann gegeben, wenn das Arbeitsergebnis
von der Erbringung der Arbeitsleistung des Arbeitnehmers wéahrend des
Herstellungsprozesses abhangig ist bzw. in unmittelbarem zeitlichen
Zusammenhang steht.

Die Zuordnung zur Gruppe der Arbeitnehmer mit produktionsabhangiger
Arbeitszeit erfolgt durch den Arbeitgeber, unter Beachtung der betriebsver-
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fassungsrechtlichen Vorschriften. Sie ist innerhalb eines 12-Monatszeitraums
nicht widerrufbar. Sie kann im Ubrigen vom Arbeitgeber mit einer Frist von
1 Monat zum Ende des 12-Monatszeitraums widerrufen werden.

Far alle nicht unmittelbar in Herstellungsprozesse gem. Abs. 1 eingeglieder-
ten Mitarbeiter gelten die Regelungen der regelmaBigen Arbeitszeit (§ 12
eMTV). Dies gilt insbesondere auch fur alle Arbeitnehmer, die im Post-
produktionsbereich tatig sind.

. Arbeitsbereitschaft am Arbeitsort zahlt zur Arbeitszeit. Sie ist ein korperli-
ches und geistiges Bereitsein des Arbeitnehmers zum unverzlglichen
Eingreifen in den Arbeitsprozess, bei dem der Wechsel zwischen vollem
Arbeitseinsatz und bloBer Bereitschaft nicht festgelegt ist.

Rufbereitschaft fallt nicht unter Arbeitsbereitschaft. Sie ist auf betrieblicher
Ebene zu regeln und zu vergUten, gegebenenfalls unter Einbeziehung des
Betriebsrats. Die Hohe der Vergltung ist abhangig von den rdumlichen und
zeitlichen Einschrankungen des Arbeitnehmers.

Es werden mindestens die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen gewahrt.
Beginn und Ende werden mit Zustimmung des Betriebsrats festgelegt.

. Am 24. Dezember und 31. Dezember, sofern diese Tage auf einen entgelt-
pflichtigen Wochentag fallen, wird — unter Fortzahlung des Entgelts — nicht
gearbeitet, soweit nicht dringende Arbeiten anfallen, die wahrend der Gbri-
gen Zeit nicht ausgefihrt werden kénnen. Die an diesen Tagen geleistete
Zeit wird dem Zeitkonto gutgeschrieben und durch entsprechende Freizeit
ausgeglichen.

§ 12
RegelmédBige Arbeitszeit

. Die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden. Sie ist an den
Tagen Montag bis Freitag zu leisten. Beginn und Ende der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit werden auf betrieblicher Ebene geregelt. Pausen
sind keine Arbeitszeit.
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2. Von der Wochenarbeitszeit und ihrer Verteilung auf die Wochentage kénnen

abweichende Regelungen getroffen werden. Dies gilt insbesondere in den
folgenden Fallen:

a) Die regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit kann fur das fur die Wartung
und Pflege der Maschinen und sonstige nicht unter § 13 eMTV fallende
Arbeiten erforderliche Personal abweichend von der vorstehenden
Regelung unter Einbeziehung des Wochenendes verteilt werden, wenn
hierfir unabweisbare betriebliche Notwendigkeiten bestehen.

Unabweisbare betriebliche Notwendigkeiten bestehen, wenn die Art der
Dienstleistung nur auBerhalb der betriebstblichen Arbeitszeit moglich ist
und nur an Wochenenden und Feiertagen erbracht werden kann.

Der Grundsatz der 5-Tage-Woche bleibt innerhalb eines 8-Wochen-
Zeitraums unberthrt.

Ein Arbeitnehmer darf grundsatzlich nicht an mehr als 2 aufeinanderfol-
genden Wochenenden/Feiertagen nach dieser Regelung beschaftigt wer-
den.

Die Zuschlagspflicht richtet sich nach § 14 eMTV.

b) Fur Arbeitnehmer wie Pfértner, Wach- und Feuerwehrpersonal sowie fur
Arbeitnehmer mit technischen Service- und Uberwachungsaufgaben kann,
falls regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft vorliegt,
die regelmaBige Arbeitszeit auf bis zu 55 Stunden woéchentlich verldngert
werden, wobei im Durchschnitt Uber 3 Wochen 48 Stunden wdchentlich
nicht Uberschritten werden durfen.

¢) Daruber hinaus kénnen fur bestimmte Arbeitsgruppen nach den jeweili-
gen Betriebserfordernissen andere regelméaBige Arbeitszeiten sowie
Schichtarbeit mit einer vorherigen AnklUndigungsfrist von mindestens 24
Stunden festgelegt werden.

d) Fir den Einsatz an Sonnabenden oder Sonntagen — soweit gesetzlich

zulassig —, an denen aus dringenden betrieblichen Grinden gearbeitet
werden muss, gilt ebenfalls eine AnkUndigungsfrist von mindestens
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24 Stunden. Einzelheiten kénnen zwischen Arbeitgeber und Betriebsraten
auf betrieblicher Ebene generell geregelt werden.

e) Durch Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden, dass fur die
Arbeitszeit abweichende Regelungen im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes (§§ 3 und 7 AZG) getroffen werden
kénnen, wenn aus zukinftigen Anderungen der technischen Produk-
tionsablaufe dies erforderlich wird. In Zweifelsfallen verstandigen sich
hiertber die Tarifvertragsparteien. Die Zuschlagspflicht gemaB § 14 eMTV
bleibt hiervon unberihrt.

Beginn und Ende der regelmaBigen werktaglichen Arbeitszeit sowie
die von Ziffer 1 abweichenden Regelungen unterliegen im Rahmen des
Betriebsverfassungsgesetzes der Zustimmung des Betriebsrats.

§ 13
Produktionsabhidngige Arbeitszeit

Die besonderen Bedingungen der Herstellungsprozesse gem. § 11 Ziff. 1
eMTV im fachlichen Geltungsbereich des eMTV haben zur Folge, dass sich die
Arbeitszeiten grundsatzlich an den klnstlerischen, technischen und organi-
satorischen Erfordernissen des jeweiligen Herstellungsprozesses orientieren,
um die notwendigen Arbeitsergebnisse zu erreichen. Bei Arbeitnehmern, die
in diese Prozesse eingegliedert sind, mUssen die Belastungen im Rahmen der
Produktionserfordernisse durch geeignete Regelungen bei der Verteilung
der Arbeitszeit ausgeglichen werden.

Die produktionsabhdngige Arbeitszeit betrdgt taglich 8 Stunden mit der
Verpflichtung, an einzelnen Tagen bis zu 2 weiteren Stunden zu arbeiten.
Mit Zustimmung des Arbeitnehmers kénnen weitere 2 Stunden pro Tag gear-
beitet werden, soweit dies nach den zwingenden arbeitszeitrechtlichen
Vorschriften zuldssig ist. Dabei dirfen 50 Wochenstunden nicht Uberschritten
werden.

Bei der Disposition von Teilschichten gilt eine Mindestdispositionszeit von
5 Stunden. Wird ein Arbeitnehmer an einem 6. oder 7. Tag der Kalender-
woche eingesetzt, gilt ebenfalls eine Mindestdispositionszeit von 5 Stunden.
Die produktionsabhédngige Arbeitszeit ist an den Tagen Montag bis Sonntag
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zu leisten, ohne dass hierdurch der Grundsatz der 5-Tage-Woche berihrt
wird. Die Uber 38 Wochenstunden hinausgehende Arbeitszeit wird dem Zeit-
konto gutgeschrieben.

Fallen Feiertage auf einen Tag in der Woche von Montag bis Freitag, wird
dem Zeitkonto die an diesem Tag Ubliche Normalarbeitszeit gutgeschrieben —
jedoch ohne Feiertagszuschlage —, auch wenn an diesem Tag durch eine ent-
sprechende Disposition nicht gearbeitet wird.

Die Arbeitszeit der Arbeitnehmer ist in Dienstplanen festzulegen. Sie sind —
soweit moglich — als Rahmenplane fur einen Zeitraum von mindestens
4 Wochen im Voraus zu erstellen und wéchentlich zu aktualisieren. Die end-
gultige Disposition erfolgt eine Woche im Voraus. Mit Zustimmung des
Betriebsrats kann hiervon in begrindeten Fallen auch kurzfristig abgewichen
werden, wenn unabweisbare Grinde, die auBerhalb der Sphére des
Arbeitgebers liegen, die kurzfristige Abweichung begriinden. Dies ist ins-
besondere der Fall, wenn z. B. witterungsbedingte oder krankheitsbedingte
Grunde vorliegen. Diesen Grinden gleichgestellt sind kundenbezogene
Veranderungen, auf die der Arbeitgeber keinen Einfluss hat. Einzelheiten
kénnen zwischen Arbeitgeber und Betriebsraten auf betrieblicher Ebene
generell geregelt werden.

Die Disposition verpflichtet den Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung. Eine
Absage der disponierten Zeit innerhalb von 24 Stunden vor Arbeitsbeginn
verpflichtet den Arbeitgeber zur Vergltungsleistung.

§ 14
Mehr-, Sonnabend-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

. Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die tatsachlich geleistete Arbeitszeit, die Uber die festgelegte
regelmaBige (§ 12 Ziff.1 und 2 eMTV) oder produktionsabhédngige (§13
Abs. 2 eMTV) Arbeitszeit hinausgeht. Mehrarbeit wird grundséatzlich durch
Freizeit ausgeglichen. Eventuell anfallende Zuschldage kénnen wahlweise
ausbezahlt werden oder ebenfalls in entsprechender Freizeit ausgeglichen
werden. Individuelle oder kollektive Vereinbarungen kénnen hiervon abwei-
chen, wenn ein Freizeitausgleich innerhalb des gewahlten Zeitraums nach
objektiven MafBstaben unmoglich ist. Nur angeordnete oder genehmigte
Arbeit gilt als Mehrarbeit im Sinne dieser Vorschrift.
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Vor- oder nachgearbeitete Stunden und Tage sind keine Mehrarbeit in die-
sem Sinne. Dies gilt insbesondere auch, wenn im Rahmen der produktions-
abhangigen Arbeitszeit eine Verschiebung von Arbeitstagen zwischen zwei
aufeinanderfolgenden Arbeitswochen stattfindet oder wenn im Rahmen von
Gleitzeitmodellen die tagliche Arbeitszeit Uberschritten wird, nicht jedoch
die Wochenarbeitszeit.

Mehrarbeit kann im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen angeordnet
werden. Die betriebsverfassungsrechtlichen Bestimmungen sind zu beachten.

. Mehrarbeitszuschlage
Mehrarbeitszuschlage fallen nur dann an, wenn
a) bei regelmaBiger Arbeitszeit 10 Stunden taglich oder 38 Stunden
wochentlich Gberschritten werden,
b) bei produktionsabhangiger Arbeitszeit 12 Stunden téaglich und/oder
50 Stunden woéchentlich Gberschritten werden.

Bei der Berechnung der Zuschlage werden zuschlagsauslésende tagliche
Arbeitszeiten nicht nochmals fur die Uberschreitung der wéchentlichen
Arbeitszeit berucksichtigt.

Hohe der Zuschlage
Bei Mehrarbeit hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf ein Stundenentgelt
bzw. 1/165 des Bruttomonatsentgelts zuztglich eines Mehrarbeitszuschlags.

a) Die Hohe des Mehrarbeitszuschlages bei regelmaBiger Arbeitszeit betragt
35 %. Die Hohe des Zuschlages fur wochentliche Mehrarbeit gemafi § 14
Abs. 2 a reduziert sich auf 20 %, wenn die monatliche Soll-Arbeitszeit nicht
Uberschritten wird. Die Soll-Arbeitszeit pro Monat ergibt sich aus
der Multiplikation der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit von 7,6
Stunden mit der Anzahl der Arbeitstage des jeweiligen Monats. Dabei
werden Feiertage, die auf einen Arbeitstage fallen mit berlcksichtigt,
ebenso Zeiten in denen der Mitarbeiter Urlaub oder Freizeit aus dem
Zeitkonto einbringt.*

* Protokollnotiz: Werden andere Abrechnungszeitrdume zugrunde gelegt, gilt die oben genannte Berechnung
entsprechend. Abrechnungszeitrdume kénnen dabei 4 oder 5-Wochen-Zyklen sein, die zum Jahresbeginn mit
dem Betriebsrat zu vereinbaren sind.
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b) Die Hohe der Mehrarbeitszuschlage betragt bei produktionsabhangigem
Einsatz

— fur jede Mehrarbeitsstunde ab der 13. taglichen Arbeitsstunde 70 %,

— bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 51-55 Stunden 30 %,

ab 56-60 Stunden 35 % und ab der 61. Stunde 70 %.

4. Sonnabend-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Sonnabend-, Sonntags- und Feiertagsarbeitszeit beginnt jeweils um 0.00 Uhr
und endet um 24.00 Uhr. Wird in einen solchen Tag vom Vortag hinein gear-
beitet andert, dies an der grundsatzlichen Zuschlagspflicht nichts. Sofern
jedoch Mehrarbeitszuschldge und Zuschlage fur Sonnabend-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit gleichzeitig anfallen, besteht nur ein Anspruch auf den
jeweils héheren Zuschlag.

a) Die Zuschlage betragen bei regelméaBiger Arbeitszeit

— fur Sonnabendarbeit 35%

— fur Sonntagsarbeit 75 %

— flr Feiertage 100 %, an besonderen Feiertagen (Ostersonntag,
Pfingstsonntag; 25./26.12., 1. Januar und 1. Mai) 200 %

Soweit diese Stunden nicht bereits im Rahmen der Grundverglitung abge-
golten werden, entsteht zusatzlich ein Anspruch auf 1 Stundenlohn pro
geleisteter Stunde.

Muss ein Arbeitnehmer an einem Sonnabend, Sonntag oder Feiertag stun-
denweise Arbeit leisten, ist die GrundvergUtung fur mindestens 4 Stunden
zu berechnen. Zuschlage werden nur fur die tatsachlich geleisteten
Stunden berechnet.

b) Bei produktionsabhdngiger Arbeitszeit betragen die Zuschlage

— flr Feiertage 100 %, an besonderen Feiertagen (Ostersonntag,
Pfingstsonntag; 25./26.12., 1. Januar und 1. Mai) 200 %);

Soweit diese Stunden nicht bereits im Rahmen der Grundverglitung abge-
golten werden, entsteht zusatzlich ein Anspruch auf 1 Stundenentgelt pro
geleisteter Stunde.
Sonnabend- und Sonntagszuschlage fallen im Rahmen eines Einsatzes an
5 Tagen pro Kalenderwoche nicht an oder werden im Rahmen der Mehr-
arbeitsregelung vergutet.
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Wird an einem Sonnabend oder Sonntag gearbeitet und handelt es sich
hierbei um einen 6. oder 7. Arbeitstag in dieser Kalenderwoche, fallen
abweichend hiervon Zuschldge jedoch dann und soweit an, wenn die
Wochenarbeitszeit an den ersten 5 Arbeitstagen mit 50 Stunden noch
nicht erreicht ist. Sie betragen an

- Sonnabenden 25%
— Sonntagen 35%

Zusammentreffen mehrerer Zuschlage
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gemanB § 14 Ziff. 2 bis 4 eMTV ist
nur der jeweils héchste Zuschlag zu zahlen.

Zeitkonto*

a) Es wird ein Zeitkonto fur die Verrechnung der Mehr-, Sonnabend-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit eingerichtet, auf dem alle Stunden einsch-
lieBlich eventuell Zuschlage in Zeit erfasst werden. Dies gilt auch fir die
bei Nichteinsatz anfallenden negativen Stunden. Das Negativsaldo wird
jedoch auf maximal 165 Stunden begrenzt. Das Zeitkonto umfasst einen
12-Monatszeitraum, der sich mit dem Kalender bzw. dem Geschaftsjahr
des jeweiligen Unternehmens deckt. Nur durch eine Betriebsvereinbarung
kann die Lage dieses 12-Monatszeitraumes geandert werden.

b) Der Ausgleich dieses Zeitkontos erfolgt im Laufe von 12 Monaten durch
entsprechende Freizeit. Uberschreitet das Zeitkonto im Verlauf eines 12-
Monatszeitraums ein Zeitguthaben von 165 Stunden, erfolgt auf Antrag
des Arbeitnehmers ein Ubertrag der Uberschreitungsstunden in das
Zeitkonto 2.

¢) Die Verfigung Uber das Zeitkonto wahrend des 12-Monatszeitraums
erfolgt nach den betrieblichen Erfordernissen unter Beachtung der
Individualinteressen des Arbeitnehmers. Ein Guthaben des Zeitkontos am
Ende des 12-Monatszeitraums wird vorrangig in Freizeit ausgeglichen und
kann im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter durch Geld ausgeglichen
werden; negative Salden werden auf 0 gestellt.

* Die Bestimmungen aus den Ziffern § 14, Abs. 6 a-d sind geltend ab 1. Januar 2008 mit der Fassung des
Tarifvertrages vom 15. Januar 2008 geandert worden.
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d) Auf Wunsch des Arbeitnehmers kann das Zeitguthaben auch auf einen
zukUnftigen Ausgleichszeitraum vorgetragen werden. Hierflr wird ein
Zeitkonto 2 eingerichtet. Dieses Langzeitarbeitskonto soll eine Laufzeit
von mindestens weiteren 24 Monaten haben. Die Verfigung Uber das
Zeitkonto 2 erfolgt durch den Arbeitnehmer unter Berlcksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse.

e) Wird der Saldo des Zeitkontos 2 durch Auszahlung oder Teilauszahlung
von Geld reduziert, gilt fir die Berechnung der am Abrechnungstag gulti-
ge Stundensatz. Gleiches gilt bei der Auszahlung des Zeitkontos 2 bei
Ausscheiden oder Tod des Arbeitnehmers. Eine weitere Verzinsung erfolgt
nicht. Weitere Einzelheiten werden auf betrieblicher Ebene unter
Beachtung der betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften geregelt.

f) Die Anspriche aus dem Zeitkonto unterliegen weder der Verwirkung noch
der Verjahrung.

. Ausschluss der Bezahlung von Mehrarbeit

FUr Arbeitnehmer, deren Gehalt das in der Gruppe 6 des Entgelttarifvertrags
festgelegte Endgehalt um mehr als 25 % Ubersteigt, gelten die Bestimmun-
gen des § 14 Ziff. 2 bis 4 eMTV nicht.

§ 15
Schichtarbeit und Arbeitszeitverschiebung

. Schichtarbeit ist die regelméaBige ltuckenlose Anschlussarbeit von Tag-, Frih-,

Spéat- und/oder Nachtschichten zur Aufrechterhaltung eines zwei- oder drei-
schichtigen Betriebs. Nachtschicht ist dabei die Arbeitseinteilung zwischen
22.00 und 6.00 Uhr.

Ist Schichtarbeit angeordnet, so ist fur die Nachtschicht ein Zuschlag zu zah-
len, dessen Hohe im Entgelttarifvertrag festgelegt ist.

. Die Schichtarbeit ist durch Aushang von Schichtlisten der Belegschaft

bekannt zu geben.
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Die in Filmkopierbetrieben wahrend der Schichtarbeit zu gewéahrenden
Hauptpausen werden bezahlt.

. Arbeitzeitverschiebung ist die Verlegung des Beginns der betrieblich fest-

gelegten regelméaBigen Arbeitszeit.

Die Arbeitszeitverschiebung soll 24 Stunden vorher dem Arbeitnehmer
bekanntgegeben werden.

Ist die Benutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln infolge der Arbeits-
zeitverschiebung oder Schichtarbeit nicht zumutbar, hat der Arbeitgeber flr
Fahrgelegenheit auf seine Kosten zu sorgen.

Fur Arbeitnehmer, deren Gehalt das in der Gruppe 6 des Entgelttarifvertrags
festgelegte Endgehalt um mehr als 25 % Ubersteigt, gelten die Bestimmun-
gen der Ziffern 1 bis 3 dieses Paragraphen nicht.

Vergilitung

§ 16
Allgemeine Vergiitungsbestimmungen

Die Mindestmonatsentgelte und die Ausbildungsvergitungen werden in
einem gesonderten Tarifvertrag festgelegt.

Die Arbeitnehmer werden entsprechend ihrer Tatigkeit in Tarifgruppen
eingruppiert. Dabei ist § 99 BetrVG zu beachten. Bei der Eingruppierung
kommt es auf die tatsachlich verrichtete Tatigkeit an. § 5 Nr. 1 eMTV ist zu
beachten.

Ist ein Arbeitnehmer standig in Mehrfachfunktion tatig, so erfolgt die
Eingruppierung nach der in erheblichem Umfang ausgelbten Tatigkeiten
mit der héchsten Eingruppierung.

Bei der Unterbrechung des Beschaftigungsverhaltnisses werden in folgenden
Fallen die Tatigkeitsjahre in der gleichen Beschaftigungsgruppe angerech-
net, sofern keine andere bezahlte Tatigkeit aufgenommen wird:
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a) bei Ableistung des gesetzlichen vorgeschriebenen Grundwehrdienstes, der
Pflichtwehrtbungen, des Zivildienstes oder diesem gleichgestellten
Entwicklungsdienst.

b) bei weiblichen Arbeitnehmern, welche bis zu 36 Monate nach ihrer
Niederkunft oder Adoption eines Kindes ihre Tatigkeit unterbrechen.

c¢) bei mannlichen Arbeitnehmern, welche bis zu 36 Monate nach der
Niederkunft ihrer Lebensgefahrtin oder Adoption eines Kindes ihre
Tatigkeit unterbrechen.

Bei Vertretungen, die ldnger als 6 Wochen dauern, erhalt der Arbeitnehmer,
der diese Vertretung ausubt, ab der 7. Woche die tarifliche Vergltung des
Vertretenen, wenn diese hdher als seine eigene ist, zuzlglich einer eventuell
gezahlten Funktionszulage. Wird der Vertretene auBertariflich vergutet,
erhélt der Vertreter eine angemessene Zulage.

Bei MaBnahmen, die eine dauernde Erhéhung der Bezlge auslésen (Tarif-
erhéhungen, Hohergruppierungen, etc.), tritt die Erhdhung am Ersten des
Monats in Kraft, in den die MaBnahme fallt.

Nach einem Ausbildungsverhéltnis entsteht bei betrieblicher Ubernahme ein
Anspruch auf Entgelt ab dem Ersten des Monats, in dem das Ausbildungs-
verhéltnis endet.

Das Entgelt muss spatestens am letzten Bank&6ffnungstag eines Monats
zur Verfligung stehen. Die Vergutung fur Mehr-, Nacht-, Sonntags-,
Wechselschicht- und Feiertagsarbeit sowie variable Zulagen ist spatestens mit
dem Entgelt fur den folgenden Monat auszuzahlen. Abweichende
Regelungen kénnen durch Betriebsvereinbarung oder Einzelvertrag getrof-
fen werden.

Zur Feststellung des Stundenverdienstes ist das Monatsentgelt durch 165 zu
teilen. Bei einer Anderung der regelméaBigen wéchentlichen Arbeitszeit muss
der Divisor entsprechend angepasst werden.

Dem Arbeitnehmer ist bei Auszahlung der Beziige eine schriftliche

Abrechnung auszuhandigen, aus der der Bruttoverdienst sowie alle ver-
anderlichen Zulagen und Zuschlage und der Nettoverdienst ersichtlich sind.
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11.Wenn Arbeitnehmern, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem
Unternehmen oder dem Betrieb 10 Jahre angehoéren, aus Grunden, die sie
nicht zu vertreten haben, eine Tatigkeit Ubertragen wird, die einer niedrige-
ren Tarifgruppe entspricht, bleiben sie in ihrer bisherigen Tarifgruppe.
Leistungsminderung infolge Alter oder Krankheit ist kein von ihnen zu ver-
tretender Grund.

§ 17
Zusatzliche Entgelte

1. Arbeitnehmer und Auszubildende erhalten pro Kalenderjahr ein zusatzliches
Entgelt, das in Teilen mit der Juniabrechnung und im November zu zahlen ist,
wobei die Zahlung im November ein Tarifentgelt betragt. Die Hohe der
Zahlung im Juni ergibt sich aus dem Anhang des Entgelttarifvertrags. Sie
wird jahrlich entsprechend der linearen Tariferh6hung angepasst. Diese
Zahlungen ersetzen das bisherige 13. Gehalt und das Urlaubsgeld.

Der Auszahlungsmodus kann durch eine Betriebsvereinbarung abweichend
geregelt werden.

Grundlage fur die Berechnung des zusatzlichen Entgelts ist das monatliche
Tarifentgelt bzw. die monatliche Ausbildungsvergitung im Auszahlungs-
monat.

2. Im Kalenderjahr eintretende oder ausscheidende Arbeitnehmer bzw.
Auszubildende haben Anspruch auf soviel Zwolftel des zusatzlichen Entgelts,
wie sie im Kalenderjahr volle Monate im Betrieb tatig gewesen sind.
Angefangene Kalendermonate werden bei mindestens 12 Arbeitstagen als
volle Monate gerechnet. Der Anspruch entfdllt, wenn innerhalb der
Probezeit gekiindigt wurde. Uber diesen Anspruch hinaus gewéhrte Teile des
zusatzlichen Entgelts sind beim Ausscheiden in entsprechendem Umfang
zurlckzuzahlen.

Eine Verpflichtung zur Ruckzahlung entféllt, wenn das Arbeitsverhéltnis
wegen Erreichung der Altersgrenze des Arbeitnehmers, wegen Krankheit
oder Tod des Arbeitnehmers bzw. Auszubildenden oder durch Kindigung
seitens des Arbeitgebers wegen innerbetrieblicher Rationalisierung endet.
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3. Ruht das Arbeitsverhaltnis und erhalt der Arbeitnehmer deswegen keine Be-
zlge (z.B. unbezahlter Urlaub, Erziehungsurlaub, Wehrpflicht, Zivildienst),
vermindert sich das zusatzliche Entgelt um 1/12 fur jeden vollen Kalender-
monat, fur den der Arbeitnehmer keine Beziige erhédlt. Im Falle von
Langzeiterkrankungen entfallt der Anspruch auf die zusatzlichen Entgelte
nur dann, wenn innerhalb eines Kalenderjahres keinerlei Arbeitsleistung
erbracht werden konnte.

4. Das zusatzliche Entgelt ist in voller Hohe als Entgeltvorschuss zurickzuzah-
len, wenn der Arbeitnehmer bzw. der Auszubildende wegen verschuldeter
fristloser Entlassung oder wegen vertragswidriger Losung des Arbeits-
verhaltnisses nach Auszahlung des zusatzlichen Entgelts aus dem Betrieb aus-
scheidet.

§ 18
Altersversorgung

Die Tarifvertragsparteien beabsichtigen einen Tarifvertrag Uber die betriebliche
Altersversorgung abzuschlieBen. Die Verhandlungen hiertber sollen unverzig-
lich nach Abschluss des neuen Manteltarifvertrags und des Entgelttarifvertrags
2002 aufgenommen werden.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass bisher oder zukUnftig
erbrachte freiwillige Leistungen der betrieblichen Altersversorgung der
Arbeitgeber auf die tariflich vereinbarten Altersversorgungsleistungen ange-
rechnet werden kénnen.

Erganzend zu den Leistungen der Arbeitgeber wird auch ein Anspruch auf Um-
wandlung von zukUnftigen Entgeltanspriichen zum Zweck der betrieblichen
Altersversorgung geregelt. Umgewandelt werden kénnen ab 2002 Entgeltan-
spriche bis zu 4 % der jeweiligen Bemessungsgrenze der Rentenversicherung.
Umwandelbare Entgeltbestandteile sind:
— die tarifliche Jahresleistung
- das Urlaubsgeld
— die Leistungen nach dem Tarifvertrag Uber die vermdgenswirksame

Leistung
— durch freiwillige Betriebsvereinbarung auch sonstige Entgeltbestandteile.

25



Einheitlicher Manteltarifvertrag

ver.di/VTFF

Es wird vereinbart, dass die bei der Entgeltumwandlung wegfallenden 3. Reisezeitbezahlung

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung den Arbeitnehmern zugute kommen.

§ 19
Reisekosten, Reisezeitbezahlung, Familienheimfahrten

(Die Tarifvertragsparteien haben eine Uberarbeitung dieses Paragraphen
wahrend der Laufzeit des Manteltarifvertrags vereinbart. Der Austausch erfolgt
nach Verabschiedung).

1.
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Fahrtkostenregelung bei Dienstreisen im Inland

Als Fahrtkosten werden grundsatzlich nur tatsachliche Aufwendungen
erstattet.

Bei Benutzung der Eisenbahn werden dem Arbeitnehmer die Kosten der
1. Wagenklasse ersetzt, wenn die Fahrt nach Beendigung der Arbeitszeit
angetreten wird.

Bei Dienstreisen, die wahrend der Arbeitszeit angetreten werden, werden
dem Arbeitnehmer bei einer Entfernung

— bis zu 300 Bahnkilometer — die Kosten der 2. Wagenklasse,

— Uber 300 Bahnkilometer — die Kosten der 1. Wagenklasse ersetzt.

Bei Flugreisen wird grundsatzlich die Economy-Klasse gewahrt.

Reisekostenregelung bei Dienstreisen im Ausland

a) Verpflegungsmehraufwand und Unterbringungskosten
Grundsatzlich sind tGber Art, Umfang und Hohe der erstattungspflichtigen
Tage- und Ubernachtungsgelder vor Antritt der Reise von Fall zu Fall bis
zu hoéchstens den steuerlich anerkannten Pauschalsdtzen gesonderte Ver-
einbarungen zu treffen.

Fur Dienstreisen nach Osterreich kédnnen die Satze fir Inlandreisen verein-
bart werden.

b) Fahrtkosten
Bei Eisenbahnfahrten werden die Kosten der 1. Wagenklasse, bei Flug-
und Schiffsreisen die der 2. Klasse bzw. Touristenklasse ersetzt.

Fur die Dienstreise wird die Fahrzeit — hochstens 12 Stunden pro vollen
Reisetag — mit dem normalen Arbeitsentgelt, d.h. ohne Zuschlag gezahlt.
Dies gilt auch fir Dienstreisen an Sonn- und Feiertagen sowie an Sonn-
abenden.

Dienstreisen an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag fallen,
werden unter Berlcksichtigung der betrieblichen BedUrfnisse innerhalb von
3 Monaten durch Freizeit abgegolten, bei Dienstreisen von mehr als
4 Stunden durch einen freien Tag.

Wird die Reise anschlieBend an die Beendigung der Arbeit angetreten, so gilt
die Reisezeit nach Ablauf der normalen Arbeitszeit — hochstens bis zur Dauer
von 6 Stunden — als zuschlagsberechtigte Mehrarbeit, auch wenn die Reise
langer dauert. Bei Mitfahrt auf Kraftfahrzeugen unter erschwerten Bedin-
gungen gilt die Beschrankung auf 6 Stunden nicht.

. Familienheimfahrten

Arbeitnehmer erhalten bezahlte Familienheimfahrten, wenn sie bei standi-
ger Abwesenheit vom Wohnort langer als 6 Wochen fur den Arbeitgeber
oder in dessen Auftrag innerhalb der Bundesrepublik Deutschland tatig sind.
Der Anspruch umfasst eine Familienheimfahrt fir je 6 Wochen dienstlicher
Abwesenheit gemaB Satz 1.

Bei jeder Familienheimfahrt ist ein mindestens 48stiindiger Aufenthalt am
Wohnort ohne dienstliche Verpflichtung zu gewahrleisten.

Far die Familienheimfahrten gelten die Fahrtkostenregelungen des § 19
Ziff. 1 eMTV fur Inlandreisen. Bei Bahnreisen, die nach 2 Uhr enden, werden
die anfallenden Kosten fiur Schlafwagen zusatzlich erstattet.

Fur die Reisezeit werden dem Arbeitnehmer die tarifvertraglichen Tages-
pauschalen gezahlt, wenn die Reisezeit Uber 3 Stunden hinausgeht.

Familienheimfahrten einschlieBlich Reisezeit gelten nicht als Arbeitszeit.
Familienheimfahrten an Tagen, die zur regelmaBigen wochentlichen Arbeits-
zeit im Sinne von § 12 Abs. 1 eMTV gehoren, fuhren nicht zu einer Reduzie-
rung des Jahresurlaubes.
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Im Ubrigen gelten die jeweiligen steuerlichen Bestimmungen, insbesondere
hinsichtlich der Pauschalsatze.

Urlaub, Freistellung, Verhinderung

§ 20
Urlaubsbestimmungen

Der Arbeitnehmer hat jéhrlich einen unabdingbaren Anspruch auf bezahlten
Urlaub. Der Urlaub dient der Erholung. Krankheitstage sowie Freistellungen
aus beruflichen und persoénlichen Griinden und zur beruflichen Fortbildung
durfen auf den Urlaub nicht angerechnet werden.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fur die Urlaubsberechnung wird die 5-Tage-
Woche zugrundegelegt. Feiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag
fallen, zadhlen nicht als Urlaubstage. Dies gilt auch fur Mitarbeiter, die im
Rahmen der produktionsabhdngigen Arbeitszeit an anderen Tagen ein-
gesetzt sind.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmals nach sechsmonatigem Bestehen
des Arbeitsverhaltnisses erworben (Wartezeit), bei Jugendlichen bis zum
18. Lebensjahr nach drei Monaten.

Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fur jeden vollen Monat des

Bestehens des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer

a) fur Zeiten eines Kalenderjahres, fur die er wegen Nichterfillung der
Wartezeit in diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erflllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet;

¢) wenn er nach erfullter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahres
aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind
auf volle Urlaubstage aufzurunden. Hat der Arbeitnehmer im Falle des Ab-
satzes c) bereits Urlaub Gber den ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten,
so kann das daflir gezahlte Urlaubsentgelt nicht zurtickgefordert werden.

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fur das
laufende Kalenderjahr bereits von einem friheren Arbeitgeber Urlaub
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gewahrt worden ist. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung Uber den im lau-
fenden Kalenderjahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub auszuhandigen.

Bei Ableistung des Grundwehrdienstes, Zivildienstes oder Entwicklungs-
dienstes sind die besonderen Bestimmungen des Arbeitsplatzschutzgesetzes
Uber Urlaubsgewdhrung zu beachten. Der Arbeitgeber kann den Jahres-
urlaub fur jeden vollen Kalendermonat, den der Arbeitnehmer Grund-
wehrdienst, Zivildienst oder Entwicklungsdienst leistet, um ein Zwolftel
kirzen. Dem Arbeitnehmer ist der ihm zustehende Urlaub auf Verlangen vor
Beginn des Grundwehrdienstes, Zivildienstes oder Entwicklungsdienstes zu
gewahren.

. Wird dem Arbeitnehmer von einem Trager der Sozialversicherung oder einer

Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung ein Kur- oder Heilverfahren
gewahrt, so darf die hierfur verwendete Zeit einschlieBlich der arztlich ange-
ordneten Schonzeit auf den Urlaub nicht angerechnet werden. Dies gilt nicht
fur Kuren gem. § 84 Angestelltenversicherungsgesetz, die in der flr einen
Erholungsurlaub Gblichen Weise gestattet werden kénnen.

Durch &rztliche Bescheinigung in deutscher Sprache bzw. in Ubersetzung
nachgewiesene Krankheitstage wahrend des Urlaubs gelten nicht als
Urlaubstage. Die durch die Krankheit verlorenen Urlaubstage kdénnen in
Ubereinstimmung mit dem Arbeitgeber an den Urlaub angehéngt werden.
Kommt eine Ubereinstimmung nicht zustande, ist die Arbeit am vorher
vereinbarten Termin anzutreten. Die Gewahrung des Resturlaubs wird nach
Nr. 8 und 9 festgelegt.

Der Urlaub soll im laufenden Kalenderjahr méglichst zusammenhangend
gewahrt und genommen werden. Ein Urlaubsplan ist unter Bertcksichtigung
der Winsche des Arbeitnehmers unter Mitbestimmung des Betriebsrates
fruhzeitig aufzustellen. Bei der Urlaubsgewahrung sind betriebliche Belange
zu berucksichtigen. Der Urlaubsplan gilt erst nach der Genehmigung durch
die Geschéaftsleitung.

. Der Urlaub kann auch noch in den ersten drei Monaten des folgenden

Kalenderjahres gewahrt und angetreten werden. Auf Verlangen des
Arbeitnehmers ist ein nach Nr. 4 entstehender Teilurlaub auf das folgende
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Kalenderjahr zu Ubertragen. Das gilt auch in den Fallen, in denen Teile des
Urlaubs bzw. der gesamte Urlaub wegen lang anhaltender Krankheit nicht
genommen werden konnte.

Wird der Gbertragene Urlaub nicht in den ersten drei Monaten genommen,
erlischt der Anspruch, es sei denn, dass er rechtzeitig aber erfolglos geltend
gemacht worden ist.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsentgelt,
das der Arbeitnehmer in den letzten 13 Wochen vor Beginn des Urlaubs
erhalten hat mit Ausnahme des zusatzlich fur Uberstunden gezahlten
Arbeitsverdienstes. Bei Verdiensterh6hungen nicht nur voribergehender
Natur, die wahrend des Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist
von dem erhéhten Verdienst auszugehen.

Verdienstklirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit,
Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben
fur die Berechnung des Urlaubsentgelts auBer Betracht.

Der Urlaubsanspruch fur Arbeitnehmer mit befristeten Vertragen (§ 8 eMTV)
und zur Aushilfe (§ 9 eMTV) betragt fur jeden vollen Monat der Beschaf-
tigung ein Zwolftel des nach § 21 eMTV zu berechnenden Jahresurlaubs.

Betriebsurlaub kann nur durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes, fiir
Jugendliche die des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

§ 21
Urlaubsdauer

Fur alle Arbeitnehmer, einschlieBlich der in Ausbildung befindlichen
Personen, betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage. Im Ubrigen gilt das Bundes-
urlaubsgesetz. Fur alle Arbeitnehmer die bei Inkrafttreten bereits einen
héheren Urlaubsanspruch erworben haben, bleibt dieser erhalten.

FOr Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Jahr des Inkrafttretens dieses
Manteltarifvertrags mindestens 10 Jahre angehéren und die mindestens
35 Jahre alt sind, gilt eine Bestandsgarantie hinsichtlich der bisherigen
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Urlaubsregelung. Fur diese Mitarbeiter erhéht sich der Urlaub bei Alter 40
auf 31 und bei Erreichen von Alter 50 auf 32 Tage.

Sollte der tarifliche Urlaubsanspruch kinftig mehr als 30 Arbeitstage be-
tragen, so ist der Arbeitgeber berechtigt, die zusatzlichen Urlaubstage anzu-
rechnen.

3. Die Bestimmungen Uber gesetzlichen Zusatzurlaub, z.B. fur Schwerbehin-
derte, sind zu beachten.

4. Der Arbeitgeber kann bis zu 5 Tagen Betriebsurlaub pro Jahr anordnen. Die
Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes sind zu beachten.
§ 22

Freistellung von der Arbeit aus persdénlichen Griinden

Der Arbeitnehmer hat in nachstehenden Fallen nach einer Betriebszugehérig-
keit von 6 Monaten Anspruch auf Freizeit ohne Klirzung der Vergltung

a) bei EheschlieBung des Arbeitnehmers 2 Tage
b) bei Geburt eines eigenen Kindes 2 Tage
¢) bei Todesfall von Verwandten 1. Grades (Kinder, Eltern),

Ehegatten, Schwiegereltern und Geschwistern 2 Tage

d) bei Teilnahme an Beisetzungen von Schwiegerkindern sowie
sonstigen Verwandten, sofern letztere mit in hauslicher

Gemeinschaft lebten 1 Tag
e) Umzug

— bis zu einer Entfernung von 100 km vom bisherigen Wohnort 1 Tag

— Uber 100 km vom bisherigen Wohnort 2 Tage
f) bei eigenem silbernen Ehejubildum 1 Tag
g) am Tag der Hochzeit der Kinder, 1 Tag
h) am Tag der goldenen Hochzeit der Eltern, 1 Tag

i) bei Vorladung von Gerichten oder Behérden, bei Behdrdengangen
(z.B. Meldestelle, Finanzamt, Standesamt, Schule, Kindergarten),
die nachweislich persénlich vorgenommen werden mussen,
fur die notwendige Zeit
j) bei arztlicher oder zahnarztlicher Behandlung sowie Anpassung,
Erneuerung oder Wiederherstellung klnstlicher Glieder, soweit
dies in der arbeitsfreien Zeit nicht moglich ist, fur die notwendige Zeit
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k) bei Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter, zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen, bei polizeilichen
und gerichtlichen Terminen, sofern der Grund nicht
in der Person selbst liegt und soweit nicht von anderer
Stelle Ausfallentschadigung gezahlt wird fur die notwendige Zeit

Der EheschlieBung gleichgestellt ist die Eintragung von Lebenspartnerschaf-
ten bei den Ziffern 1a), ¢) und f).

Im Ubrigen besteht ein Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts dann nicht, wenn die Ereignisse in einen
Zeitraum fallen, fur den Urlaub beantragt bzw. gewahrt wurde oder in dem
der Arbeitnehmer krank ist. FUr Freistellungen gemaB Punkt c) gilt dies
jedoch nur im Krankheitsfall.

Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes erfolgt
mit Ausnahme von k) héchstens fur 5 Tage im Kalenderjahr; freie Tage fir
Umzige werden maximal einmal im Jahr gewahrt.

§ 23
Arbeitsverhinderung

Bei Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziglich unter Angabe der
Griande Mitteilung zu machen.

Im Falle der Erkrankung hat der Arbeitnehmer spatestens am dritten
Arbeitstag eine Bescheinigung des Arztes in deutscher Sprache bzw. in Uber-
setzung oder der Krankenkasse beizubringen, aus der die Arbeits-
unfahigkeit, ihr Beginn und die voraussichtliche Dauer ersichtlich sind.

In Fallen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist dem
Arbeitnehmer das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht Gber
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus zu zahlen. Das gleiche gilt fur
eine von einem Trager der Sozialversicherung verordnete Heilbehandlung
und Schonzeit. Hat der Arbeitnehmer Schadenersatzanspriiche gegen Dritte,
so gehen diese insoweit mit der Zahlung des Entgelts auf den Arbeitgeber
Uber.
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Besondere Verpflichtungen

§ 24
Nebentdtigkeit

Die Auslibung einer Nebentatigkeit ist zuldssig, wenn sie nicht den berechtigten
Interessen des Arbeitgebers entgegen steht. Nebentatigkeiten, abgesehen von
gelegentlichen Einzelféllen von kurzer Dauer, sind dem Arbeitgeber anzuzeigen.

§ 25
Konkurrenztditigkeit

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, wahrend der Dauer seiner Tatigkeit fur das
Unternehmen sich jeder direkten oder indirekten Konkurrenzbetatigung zu ent-
halten. Er wird insbesondere weder in seinem Namen noch unter seiner direkten
oder indirekten Mitwirkung ein mit dem Unternehmen konkurrierendes
Geschaft betreiben, noch sich an einem solchen Geschaft beteiligen. Der Mit-
arbeiter wird ferner wahrend seiner Tatigkeit kein Konkurrenzunternehmen
mittelbar oder unmittelbar mit Rat und Tat unterstltzen. Dieses Konkurrenz-
verbot gilt uneingeschrankt insbesondere ohne jede raumliche Einschrankung.

§ 26
Rechte

(Die Tarifvertragsparteien haben eine Uberarbeitung dieses Paragraphen
wahrend der Laufzeit des Manteltarifvertrags vereinbart. Der Austausch erfolgt
nach Verabschiedung).

An allen Urheber- und Leistungsschutzrechten, die der Arbeitnehmer aus Anlass
seiner Tatigkeit erwirbt, rdumt er der Gesellschaft bereits hiermit die in jeder
Hinsicht (rdumlich, zeitlich oder inhaltlich) uneingeschrankten Nutzungsrechte
als ausschlieBliche und abtretbare Rechte ein. Mit der vertragsgemaBen Ver-
gUtung sind auch diese Rechte vollstandig abgegolten.
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Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 27
Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann, wenn es auf unbestimmte Zeit eingegangen
wurde und keine langere Kindigungsfrist vereinbart worden ist, mit einer
Frist von 4 Wochen zum Funfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats
gekiindigt werden. Im Ubrigen gelten die Fristen des § 622 Abs. 2 BGB.

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf, mit
Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze und die
allgemeine Wartezeit gemaB3 § 35 SGB VI Ziff. 1, in seiner jeweils gultigen
Fassung, erreicht hat, es sei denn Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben es
spatestens 1 Monat vor Ablauf schriftlich verlangert. Bei einer solchen Ver-
langerung sind Befristungen maoglich.

Es sind insbesondere die Sonderbestimmungen des Kindigungsschutz-
gesetzes, Arbeitsplatzschutzgesetzes, der Regelungen im Sozialgesetzbuch
und des Betriebsverfassungsgesetzes zu beachten.

. Jede Kundigung bedarf der Schriftform. Eine Kiindigung muss auf Wunsch

des Arbeitnehmers schriftlich begriindet werden. Eine ohne Begriindung
ausgesprochene Kundigung fuhrt nicht zu ihrer Unwirksamkeit. Eine im
Zusammenhang mit der Kindigung erfolgte Begrindung schlieBt ein
Nachschieben von Kundigungsgrinden im arbeitsgerichtlichen Verfahren
nicht aus. Diese Regelung berihrt nicht weitergehende Bestimmungen des
Betriebsverfassungsgesetzes.

Sofern sich nach 6 Monaten Beschaftigungszeit die Tatigkeit eines Arbeit-
nehmers wesentlich verandert und eine niedrigere Entgeltgruppe dadurch
Anwendung findet, kann diese nur mit einer Frist von einem Monat je voll-
em Beschaftigungsjahr wirksam werden. Es gelten jedoch mindestens die
Kundigungsfristen nach § 27 Nr. 1 bzw. 2 eMTV und maximal eine Kiundi-
gungsfrist von 12 Monaten. Wahrend dieser Zeit darf das Entgelt nicht ver-
mindert werden.

Die nach wirksam gewordener Abgruppierung bestehende Differenz zwi-
schen alter und neuer Entgeltgruppe wird als Ubertarifliche Zulage ausge-
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wiesen. Sie kann innerhalb von drei Jahren in drei gleichen Teilen abgebaut
werden.

5. Wahrend der Kundigungsfrist sowie vor Ablauf eines auf bestimmte Zeit
oder fur eine bestimmte Arbeitsaufgabe geschlossenen Arbeitsverhaltnisses
ist dem Arbeitnehmer die erforderliche Zeit zur Bewerbung um einen neuen
Arbeitsplatz unter Weiterzahlung des regelmaBigen Entgelts zu geben.

6. Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis mindestens 15 Jahre bestanden
hat, dem aus betriebsbedingten Griinden gekiindigt wurde und der deshalb
beim Arbeitsgericht klagt, wird auf sein Verlangen bis zum Abschluss des
Gerichtsverfahrens in der ersten Instanz weiterbeschaftigt. Das Entgelt der
Weiterbeschaftigungszeit kann auf eventuell Abfindungsregelungen gem.
§§ 9, 10 KSchG angerechnet werden.

§ 28
Sterbegeld

1. Die unterhaltsberechtigten Angehdérigen eines verstorbenen Arbeitnehmers
erhalten die bisherigen Bezlge fur den Sterbemonat. DarlUber hinaus erhal-
ten sie Bezlge:

— nach ununterbrochener Betriebszugehorigkeit von 10 Jahren fur 1 Monat
- nach ununterbrochener Betriebszugehorigkeit von 20 Jahren fir 2 Monate.

Bei einem todlichen Betriebsunfall erhalten die unterhaltsberechtigten
Angehoérigen ohne Rucksicht auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit des
Verstorbenen die bisherigen Bezlge fir 2 Monate.

2. Das tarifliche Sterbegeld wird um den Betrag gekurzt, der seitens des
Betriebes oder auf Veranlassung des Betriebes durch Dritte durch laufende
oder einmalige Zuwendungen in anderer Form an die Hinterbliebenen
gewahrt werden.

Bei laufenden Zuwendungen werden die Kirzungen nur fur den Zeitraum
bertcksichtigt, der bei der Sterbegeldberechnung zu Grunde liegt.

3. Der Anspruch des Unterhaltsberechtigten wird mit befreiender Wirkung
getilgt durch die Zahlung an einen berechtigten Dritten.
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§ 29
Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses Anspruch auf
Aushandigung eines qualifizierten Zeugnisses.

Nach erfolgter Kiindigung ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen ein vorlaufi-
ges Zeugnis auszuhandigen.

Der Arbeitnehmer hat bei Versetzungen oder sonstigen gravierenden Ver-
anderungen des Arbeitsverhédltnisses Anspruch auf Ausstellung eines
Zwischenzeugnisses. Der Arbeitgeber hat auch im Ubrigen auf Wunsch des
Arbeitnehmers ein Zwischenzeugnis auszustellen, wenn dies nicht unbillig ist.

Sonstige Bestimmungen

§ 30
Ausschlussfristen

. Gegenseitige Anspriche aller Art aus dem Arbeitsverhaltnis (z. B. auf rtck-

stdndiges Gehalt, aus Leistung von Mehrarbeit usw.) sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten seit Falligkeit des Anspruchs schriftlich gel-
tend zu machen. Diese Frist gilt auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
fur alle Anspriche aus dem Tarifvertrag. FUr Anspriche aus Eingruppie-
rungen gilt eine Ausschlussfrist von einem Jahr. Die Laufzeiten der tariflichen
Ausschlussfristen verlangern sich durch Urlaub oder Krankheit um hdchstens
bis zu sechs Wochen.

Der Anspruch verwirkt, wenn der Arbeitgeber nach einer angemessenen
durch den Arbeitnehmer gesetzten Frist nicht reagiert oder nach schriftlich
erfolgter Ablehnung, sofern der Anspruch nicht innerhalb von 3 Monaten
gerichtlich geltend gemacht wird. Die Verwirkungsfrist beginnt nach frucht-
losem Fristablauf oder Zugang der schriftlichen Ablehnung.

Der Fristablauf fir die Verwirkung der Anspriche ist so lange gehemmt, als
der Arbeitnehmer aus wichtigen Griinden an der Geltendmachung gehindert
ist.
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§ 31
Gerichtsstand

Gerichtsstand bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis ist der jeweilige Sitz
des Arbeitgebers.

Anhang zum einheitlichen Manteltarifvertrag

Empfehlung betr. Ausbildung

Die Tarifvertragsparteien appellieren an die technischen Betriebe fur Film und
Fernsehen, moglichst viele Ausbildungsplatze einzurichten. Auch die Ausbildung
Uber den eigenen Bedarf hinaus wird dringend empfohlen. Die Tarifvertrags-
parteien sind sich einig, dass Ausbildung Vorrang vor Ubernahme hat.

Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprtifung fir min-
destens sechs Monate in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen, soweit dem nicht
verhaltens- oder personenbedingte Grinde entgegenstehen oder wenn das
Angebot eines Arbeitsverhéaltnisses wegen Beschaftigungsproblemen im Betrieb
nicht moéglich ist bzw. der Betrieb Gber seinen Bedarf hinaus ausgebildet hat.
Der Betriebsrat ist hieriber mindestens drei Monate vor Abschluss der Aus-
bildung unter Angabe der Griinde zu unterrichten.

Vorherige Fassungen: Die erste vom 13. Dezember 2002 wurde geandert am
30. Mai 2005 und am 15. Januar 2008.

Die vierte Fassung vereinbart den 12. August 2010.

ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand, Berlin
Frank Werneke
Matthias von Fintel

Verband Technischer Betriebe
fiir Film und Fernsehen e.V.
(VTFF), Berlin
Christian Sommer
Achim Rohnke
Thomas Penzkofer
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Uberleitungstarifvertrag
fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in den technischen Betrieben
fiir Film und Fernsehen (VTFF)

gultig ab 1. April 2003
abgeschlossen zwischen dem

Verband Technischer Betriebe fur Film und Fernsehen e.V.
(VTFF), Berlin

und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e.V.
Bundesvorstand — Fachbereich Medien, Kunst und Industrie — Berlin
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Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt:

1. rédumlich:

2. personlich:

3. fachlich:

40

fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

fur alle kaufmannischen und technischen Arbeitnehmer sowie
Auszubildenden, die mindestens seit dem 1. Januar 2002 in die-
sen Betrieben beschéaftigt sind. Werden Arbeitnehmer beschaf-
tigt, die vor dem 1. Januar 2002 in den Betrieben beschaftigt
waren und nicht unter diesen personlichen Geltungsbereich fal-
len, sind sie nicht schlechter zu stellen, als die unter den
Geltungsbereich fallenden Arbeitnehmer und Auszubildenden.

Ausgenommen sind Vorstandsmitglieder, Geschaftsfuhrer, Pro-
kuristen, General-bevollmachtigte und leitende Angestellte im
Sinne des § 5 Abs. 3 des BetrVerfG, sowie Arbeitnehmer, die von
Produktion zu Produktion beschaftigt werden.

fur die technischen Betriebe fir Film und Fernsehen, das heif3t
Betriebe, die technische Dienstleistungen fur Bewegtbild-
produktionen erbringen (insbesondere Film- und Fernseh-
Atelierbetriebe, Synchronisations-, Musik- und Tonstudios sowie
Film- und Videokopierwerke, Postproduktionsbetriebe und
Bildplattenvervielfaltigungsbetriebe; Internet- und Intranet-
Fernsehen). Hierzu zdhlen auch Betriebe, deren Aufgaben nicht
nur in der reinen technischen Dienstleistung bestehen, sondern
die neben dem Zurverfigungstellen der technischen Plattform
oder dem Erbringen der technischen Dienstleistung auch inhalt-
liche Beitrage leisten.
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§2
Zweck der Uberleitungsregelung

Dieser Tarifvertrag fasst abschliessend die Regelungen zusammen, die im
Zusammenhang mit der Neuregelung des einheitlichen Manteltarifvertrages ab
dem 1. Januar 2003 zu Ausgleichszahlungen fthren.

1.

§3
Mehrarbeitszuschlage

Infolge der verdanderten Arbeitszeitregelungen und der damit verbundenen
Anderungen der Zuschlagsregelungen fur Mehr-, Sonnabends-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit werden die im Folgenden aufgefiihrten Ubergangsrege-
lungen festgelegt.

Far Mitarbeiter, die der regelméaBigen Arbeitszeit gemaB § 12 eMTVneu
unterliegen, erhoht sich der in § 14 Ziff. 3a festgelegte Mehrarbeitszuschlag
vom 1.4. bis 31.12.2003 um 5%-Punkte. Dies gilt jedoch nur bei Uberschrei-
tung der taglichen Arbeitszeit, nicht bei Uberschreiten der wéchentlichen
Arbeitszeit. Dieser Uberleitungszuschlag vermindert sich in den Folgejahren
in jedem weiteren Kalenderjahr um jeweils 0,5 %-Punkte. Ab dem 1.4.2013
entfallt dieser Uberleitungszuschlag ganz.

Uberleitungszuschlige:

Kalenderjahr 2003 5,0 %
Kalenderjahr 2004 4,5 %
Kalenderjahr 2005 4,0 %
Kalenderjahr 2006 35%
Kalenderjahr 2007 3,0 %
Kalenderjahr 2008 2,5 %
Kalenderjahr 2009 2,0 %
Kalenderjahr 2010 1,5 %
Kalenderjahr 2011 1,0 %
Kalenderjahr 2012 und bis

zum 31.03.2013 0,5 %

Mitarbeiter, die in die Gruppe der produktionsabhangig Beschaftigten Uber-
nommen werden (§ 13 eMTVneu) erhalten ab 1.4.2003 eine Zulage in Hohe
von 2 % auf ihr Tarifentgelt. Diese Zulage erhoht sich ab 1.1.2004 auf 2,25 %
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und ab 1.1.2005 auf 2,5%. Sie wird solange bezahlt, wie diese Mitarbeiter
der produktionsabhangigen Arbeitszeit unterliegen.

Parallel dazu erhalten diese Mitarbeiter fur die Kalenderjahre 2003 bis 2012
und bis zum 31.03.2013 einen Ausgleich, der sich aus der Differenz zwischen
den bis zum 31.12.2002 gultigen und in den jeweiligen Betrieben ange-
wandten Mehr-, Sonnabends-, Sonntags- und Feiertagszuschlagen (§ 3 bzw.
§ 2a eMTValt), einschlieBlich der Pausen und des Zehrgeldes (§ 3 Ziff. 10c letz-
ter Absatz eMTValt) ergibt und den ab 1. Januar 2003 gezahlten Zuschlégen
des neuen Manteltarifvertrags. Diese Differenz wird unter Zugrundelegung
der tatsachlichen Arbeitszeiten des jeweiligen Kalenderjahres berechnet.

Der Ausgleich betragt im Kalenderjahr 2003 80 % der Differenz und senkt
sich in den Folgejahren wie folgt:

2004 70 %
2005 60 %
2006 50 %
2007 40 %
2008 30 %
2009 20 %
2010 10 %
2011 10 %
2012 und bis zum

31.03.2013 10 %

Ab dem 1.4.2013 entfallt dieser Uberleitungszuschlag ganz.
Basis der Berechnung ist jeweils 1/165 des zum Zeitpunkt der Ableistung der

Mehrarbeit giltigen monatlichen Tarifentgelts bzw. ein Tarifstundenlohn.

§4
Zulagenpauschalierung

. Fur die bisher im eMTValt geregelten und in Zukunft entfallenden Zulagen -

soweit sie nicht bereits in § 3 Ziff. 3 dieser Uberleitungsvereinbarung erfaBt
sind — wird vereinbart, dass diese Zulagen auf betrieblicher Ebene fir den
einzelnen Arbeitnehmer individuell pauschaliert werden kénnen. Grundlage

Uberleitungstarifvertrag

ver.di/VTFF

ist die durchschnittliche Hohe dieser Zulagen im Kalenderjahr 2002. Zu-
satzlich kdnnen bei zu erwartenden gréBeren Abweichungen in der Zukunft
diese erhdhend bzw. mindernd bericksichtigt werden.

2. Diese Zulagen sind unwiderruflich, es sei denn, bei einem Arbeitsplatz-
wechsel fallen an dem neuen Arbeitsplatz keine derartigen Zulagen an. In
diesem Fall entfallen die pauschalierten Zulagen ersatzlos.

§5
Kiindigung

Dieser Tarifvertrag endet am 31.03.2013. Er kann wahrend dieser Zeit nicht
ordentlich gekindigt werden. Eine auBerordentliche Kindigung bei wesentli-
cher Verénderung der Grundlage auf der diese Vereinbarung geschlossen
wurde, ist zulassig. Sie ist moglich unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten
zum nachsten Kandigungstermin des Mantel- bzw. Entgelttarifvertrags.

Berlin, den 13.12.2002

Verband Technischer Betriebe Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
fiir Film und Fernsehen e.V. ver.di e.V. - Bundesvorstand,
(VTFF), Berlin Fachbereich Medien, Kunst und Industrie,
Berlin
Erhard Arbogast Frank Werneke
Klaus Dick Matthias von Fintel
43



44

Betriebl. Altersversorgung

ver.di/VTFF

Tarifvertrag zur Forderung
der betrieblichen Altersversorgung
flir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in den technischen Betrieben

fiir Film und Fernsehen (VTFF)

gultig ab 1. Januar 2003

abgeschlossen zwischen dem

VTFF Verband Technischer Betriebe fir Film und Fernsehen e.V., Berlin
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand — Fachbereich Medien, Kunst und Industrie, Berlin

45



81

Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt:
1. Raumlich: fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

2. Personlich: fur alle kaufméannischen und technischen Arbeitnehmer sowie
Auszubildenden. Werden Arbeitnehmer beschaftigt, die nicht
unter diesen personlichen Geltungsbereich fallen, sind sie nicht
schlechter zu stellen, als die unter den Geltungsbereich fallenden
Arbeitnehmer und Auszubildenden.

Ausgenommen sind Vorstandsmitglieder, Geschaftsfuhrer, Proku-
risten, Generalbevollméachtigte und leitende Angestellte im Sinne
des § 5 Abs. 3 des BetrVerfG, Arbeitnehmer, die von Produktion zu
Produktion beschaftigt werden, kénnen ausgenommen werden,
soweit andere Tarifvertrage diese Beschaftigung regeln.

3. Fachlich:  fur die technischen Betriebe fir Film und Fernsehen, das heif3t
Betriebe, die technische Dienstleistungen fur Bewegtbildproduk-
tionen erbringen (insbesondere Film- und Fernseh-Atelierbetriebe,
Synchronisations-, Musik- und Tonstudios sowie Film- und Video-
kopierwerke, Postproduktionsbetriebe und Bildplattenvervielfalti-
gungsbetriebe; Internet- und Intranet-Fernsehen). Hierzu zahlen
auch Betriebe, deren Aufgaben nicht nur in der reinen techni-
schen Dienstleistung bestehen, sondern die neben dem Zur-
verfigungstellen der technischen Plattform oder dem Erbringen
der technischen Dienstleistung auch inhaltliche Beitrége leisten.

§2
Grundsatz der Entgeltumwandlung

Die Vorschriften dieses Tarifvertrages regeln die Entgeltumwandlung zum
Zwecke der Altersversorgung und erftillen damit die Absichtserklarung aus § 18
des am 13.12.2003 zwischen dem VTFF und ver.di geschlossenen einheitlichen
Manteltarifvertrags (eMTV).
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§3
Anspruch

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen haben im Rahmen der nachfolgenden
Bestimmungen einen Anspruch, tarifliche Entgeltbestandteile zugunsten einer
Versorgungszusage zum Zwecke der Altersversorgung umzuwandeln.

§4
Entgeltumwandlung

4.1. Umzuwandelnde Tarifentgelte

Der/die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin kann verlangen, dass seine/ihre kunfti-
gen tariflichen Anspriche auf zusatzliche Entgelte nach § 17 eMTV vollstéandig
oder teilweise in eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung um-
gewandelt werden. Das gleiche gilt fur Leistungen des Arbeitgebers nach
dem Tarifvertrag Uber vermégenswirksame Leistungen in der Fassung vom
28. 4./13. 5. 1992.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kénnen andere Entgeltbestandteile flr
die Entgeltumwandlung freigegeben werden. Sofern kein Betriebsrat besteht,
ist dies auch durch eine freiwillige Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien
moglich. Bei der Entgeltumwandlung durfen 1/160 der BezugsgréBe nach § 18
Abs. 1 des IV. Buches Sozialgesetzbuch nicht unterschritten werden.

4.2. Zuschussregelung

Der Arbeitgeber fordert die Umwandlung von tariflichen Entgelten § 4.1. soweit
er dadurch Beitrage an die Sozialversicherung einspart, mit einem Zuschuss in
Hoéhe von 10% des umgewandelten Betrages bis zu der jeweils geltenden
Hochstgrenze fir umgewandelte Betrdge gem. §1a Abs. 1 Satz 1 BetrAVG. Die
Hochstgrenze liegt derzeit bei 4% der Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten. Der Zuschuss ist in die
Hochstgrenze einzurechnen.

4.3. Vorzeitiges Ausscheiden

Endet das Arbeitsverhaltnis fur ein/e Arbeitnehmer/in vor dem Falligkeits-
zeitpunkt nach § 9 im laufenden Kalenderjahr so entsteht mit Ende des Arbeits-
verhéltnisses ein zeitanteiliger Anspruch auf Entgeltumwandlung. Entgeltfreie
Beschaftigungszeiten sind davon ausgenommen.
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§5

Zusageform

Wird die betriebliche Altersversorgung Uber eine Direktversicherung, eine
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds durchgefihrt, wird eine Beitragszusage
mit Mindestleistung gemaB § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG erteilt.

§6
Durchfiihrungswege

1. Der Arbeitgeber kann jeden nach dem Betriebsrentengesetz zuldssigen
Durchfuhrungsweg der betrieblichen Altersversorgung anbieten. Im Weiteren
gilt § 1 a BetrAVG vom 26.6.2001.

Bietet der Arbeitgeber einen bestimmten, nach §§10 a, 82 Abs. 2 EstG forder-
fahigen Durchfihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung an, so kann
der/die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin nur diesen wahlen.

Der Arbeitgeber kann dem/der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin anbieten, die
Umwandlung in einer bestehenden Einrichtung der betrieblichen Alters-
versorgung durchzufuhren; ist dieser Weg nicht forderfahig gemafl §§ 10 a,
82 Abs. 2 EstG, muss der Arbeitgeber zusatzlich einen férderfahigen Durch-
fuhrungsweg der betrieblichen Altersversorgung (Pensionskasse, Pensions-
fonds, Direktversicherung) anbieten.

Die Auswahl der/des Vertragsunternehmens obliegt dem Arbeitgeber. Die
Tarifvertragsparteien empfehlen, den Zukunftsfonds Medien anzuwenden.

2. Sofern im Fall der Direktversicherung und der Pensionskasse der Alters-
vorsorgebetrag mit pauschaler Lohnsteuer belastet ist, wird diese vom/von
der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin getragen. Das gleiche gilt fur Sozial-
versicherungsanteile oder sonstige anfallende GebUhren und Abgaben.
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§ 7

Ausschluss

Der Anspruch nach § 4 ist ausgeschlossen, soweit er fir denselben Zeitraum von
einem anderen Arbeitgeber bereits erfullt worden ist.

§ 8
Antrag/Verfahren

1. Der Antrag auf betriebliche Altersversorgung oder Anderungsantrége sind
spatestens zwei Monate vor dem 1. des Monats, zu dem die Vereinbarung
Uber die betriebliche Altersversorgung bzw. die Anderung in Kraft treten
sollen, schriftlich geltend zu machen.

2. Die Vereinbarung Uber die betriebliche Altersversorgung bedarf der
Schriftform.

3. Der/die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin ist an diese Entscheidung fur ein
Kalenderjahr gebunden.

§9
Falligkeit

1. Das umzuwandelnde Entgelt entsteht unabhéngig von der jeweiligen tarif-
lichen Regelung zum 30. November eines Kalenderjahres als Jahres-
einmalbetrag und ist zu diesem Termin fallig. Dies gilt far alle in § 4.1 Abs. 1
genannten Entgeltbestandteile.

2. Durch Betriebsvereinbarung kénnen abweichende, Entstehungs- und Fallig-
keitstermine innerhalb des jeweiligen Kalenderjahres festgelegt werden.
Sofern kein Betriebsrat besteht, ist dies auch durch eine Vereinbarung der
Arbeitsvertragsparteien moglich.
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§ 10
Unverfallbarkeit

Far die Unverfallbarkeit der Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung
gelten die gesetzlichen Vorschriften in der jeweils gultigen Fassung.

§ 11
Fortfilhrung der Versorgungsanwartschaft

Bei Einstellung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, die Uber eine
Versorgungsanwartschaft aus dem Zukunftsfonds Medien verflgen, ist der
Arbeitgeber auf Verlangen des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin verpflichtet,
den Vertrag fortzufihren, soweit er den Zukunftsfonds Medien anwendet. Die
FortfUhrung des Vertrages durch den neuen Arbeitgeber lasst die Verpflichtung
des alten Arbeitgebers gemafB § 1 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG unberihrt.
Die Einsandspflicht des neuen Arbeitgebers gemal § 1 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Nr.
2 BetrAVG besteht nur fur die von ihm an den Versorgungstrager des
Branchenmodells abzuflihrenden Beitrage.

§ 12
Bestehende Regelungen zur Altersversorgung

Unberthrt bleiben bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende
Betriebsvereinbarungen oder Individualvereinbarungen zur betrieblichen
Altersversorgung sowie Anwartschaften aus solchen, es sei denn, es werden von
den jeweiligen Parteien abweichende Vereinbarungen getroffen.

§ 13
Inkrafttreten und Laufdauer
1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2003 in Kraft. Er kann schriftlich mit

einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende gekindigt werden, erstmals
zum 31.12.2008.
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2. Bei Veranderungen der zu Grunde liegenden gesetzlichen Regelungen neh-
men die Tarifvertragsparteien unverziglich Beratungen Uber notwendige
Anpassungen dieses Tarifvertrages auf. Sind wesentliche gesetzliche
Rahmenbedingungen berlhrt (beispielsweise bei steuer- oder abgaberecht-
lichen Bedingungen), kann er mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende gekindigt werden.

Berlin, den 14.10.2003

VTFF ver.di
Verband Technischer Betriebe Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
fiir Film und Fernsehen e.V., Berlin Bundesvorstand
Vorstand
Erhard Arbogast Frank Werneke
Klaus Dick Matthias von Fintel
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Zwischen dem
Verband Technischer Betriebe fiir Film und Fernsehen e.V.
einerseits und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

andererseits
wird folgender
Entgelttarifvertrag

entsprechend der Tarifvereinbarung
vom 12. August 2010 vereinbart.
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1. Raumlich:

2. Personlich:

3. Fachlich:
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Geltungsbereich
fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

far alle kaufméannischen und technischen Arbeitnehmer sowie
Auszubildenden. Werden Arbeitnehmer beschaftigt, die nicht
unter diesen persoénlichen Geltungsbereich fallen, sind sie nicht
schlechter zu stellen, als die unter den Geltungsbereich fallenden
Arbeitnehmer und Auszubildenden. Ausgenommen sind Vor-
standsmitglieder, Geschéaftsfihrer, Prokuristen, Generalbevoll-
machtigte und leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des
BetrVG, Arbeitnehmer, die von Produktion zu Produktion be-
schaftigt werden, kdnnen ausgenommen werden, soweit andere
Tarifvertréage diese Beschaftigung regeln.

fur die technischen Betriebe fur Film und Fernsehen, das heif3t
Betriebe, die technische Dienstleistungen fur Bewegtbild-
produktionen erbringen (insbesondere Film- und Fernseh-
Atelierbetriebe, Synchronisations-, Musik- und Tonstudios sowie
Film- und Videokopierwerke, Postproduktionsbetriebe und
Bildplattenvervielfaltigungsbetriebe; Internet- und Intranet-
Fernsehen). Hierzu zdhlen auch Betriebe, deren Aufgaben nicht
nur in der reinen technischen Dienstleistung bestehen, sondern
die neben dem Zurverfugungstellen der technischen Plattform
oder dem Erbringen der technischen Dienstleistung auch inhalt-
liche Beitrage leisten.

Entgelttarifvertrag

1.

ver.di/VTFF

§ 2

Allgemeine Entgeltbestimmungen

Der Entgelttarifvertrag ist Grundlage der Entgeltfestsetzung. Seine
Regelungen sind Mindestbestimmungen, die nicht unterschritten werden
durfen.

Eingruppierung

a. Die Arbeitnehmer werden entsprechend ihrer ausgetbten Tatigkeit in die
Entgeltgruppen des als Anlage 1 zum Tarifvertrag vereinbarten Gruppen-
plans eingruppiert. Die Entgelthéhe ergibt sich aus der als Anlage 2 zum
Tarifvertrag vereinbarten Entgelttabelle.

b. Dabei ist fur die Eingruppierung zunachst die tatsachlich ausgetbte Tatig-
keit des Arbeitnehmers maBgebend und nicht die berufliche Bezeichnung.

c. Fur die Eingruppierung ist eine Zuordnung der Tatigkeit zu folgenden
funf Tatigkeitsmerkmalen vorzunehmen:
— Sach-/Fachkenntnis (A, B, C),

Handlungsspielraum/Verantwortung (D),

Komplexitat der Aufgaben (F),

Kooperation/Kommunikation (E),

— Mitarbeiterfihrung (G).

d. FUr eine eindeutige Eingruppierung mussen mindestens drei der funf
Tatigkeitsmerkmale einer Entgeltgruppe zutreffen. Unter den zutreffen-
den Tatigkeitsmerkmalen mussen mindestens sein:

— Sach-/Fachkenntnis und
— entweder Handlungsspielraum/Verantwortung oder
- Komplexitat der Aufgaben.

e. Die Anforderungen an das Tatigkeitsmerkmal Sach-/Fachkenntnis ergeben
sich aus der auszulbenden Tatigkeit. Das Tatigkeitsmerkmal gilt als
erfullt, wenn alle drei genannten Bestandteile des Tatigkeitsmerkmals
erfallt sind:

— Kenntnisse/Fertigkeiten/Fachkenntnisse,
— Berufserfahrung und
— Ausbildung.

55



Entgelttarifvertrag

ver.di/VTFF

Eine Ausbildung wird durch eine einschlagige Berufserfahrung ersetzt, 2. Wird abweichend das Entgelt als Stundenentgelt vereinbart, so betragt das

wenn sie die Regelausbildungszeit um mindestens zwei Jahre Ubersteigt.

f. Kommt es zu keiner eindeutigen Eingruppierung nach den Tatigkeits-
merkmalen, dann ist die im Gruppenplan genannte Referenztatigkeit zur
Entscheidung heranzuziehen. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass es im
Arbeitsvertrag oder im Betriebsgebrauch von den Referenztatigkeiten
abweichende Tatigkeitsbezeichnungen, etwa Anglizismen, Abklrzungen
oder anderes, aber ansonsten als gleichwertig zu betrachtende Tatig-
keiten geben kann.

g. Fihren die unter den Buchstaben b bis f genannten Kriterien nicht zu
einer Eingruppierung der ausgelbten Tatigkeit, so ist ein Arbeitnehmer
in diejenige Entgeltgruppe einzugruppieren, die seiner Tatigkeit am
nachsten kommt. Dabei sollte der Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit zu
anderen eingruppierten Arbeitnehmern gewahrt werden.

Ein- und Umgruppierungen erfolgen unter Beachtung des Mitbestimmungs-
rechts des Betriebsrats nach den Bestimmungen des Betriebsverfassungs-
gesetzes.

Ist ein Arbeitnehmer standig in Mehrfachfunktion tatig, so erfolgt die Ein-
gruppierung nach der in erheblichem Umfang ausgelbten Tatigkeiten mit
der hochsten Eingruppierung.’

§3
Entgeltberechnung/Entgeltauszahlung

. Das Entgelt muss spatestens am letzten Bankéffnungstag eines Monats zur
Verfigung stehen. Die VergUtung fur Mehr-, Nacht-, Sonntags-, Wechsel-
schicht- und Feiertagsarbeit sowie variable Zulagen ist spatestens mit dem
Entgelt fur den folgenden Monat auszuzahlen. Abweichende Regelungen
kénnen durch Betriebsvereinbarung oder Einzelvertrag getroffen werden.

Stundenentgelt 1/165 des Monatsentgelts. In gleicher Weise wird das
Stundenentgelt bei Mehrarbeit berechnet (s. §14 Abs.3 eMTV).

Die Auszahlung erfolgt bargeldlos.

Fur die ordnungsgemaBe Erstellung der Entgeltabrechnung ist der
Arbeitgeber verantwortlich, der Arbeitnehmer wirkt so weit zumutbar bei
der Beilegung offensichtlicher Irrtimer in der Entgeltabrechnung mit, etwa
beim Umfang abgerechneter Zeitzuschlage. Einerseits ist die Einrede zur
Entreicherung seitens des Arbeitnehmers ebenso wie andererseits die
Einrede zur Pflichtverletzung aus dem Arbeitsverhaltnis seitens des Arbeit-
gebers ausgeschlossen.? Irrtiimlich gezahlte Entgeltbestandteile sind aus-
zugleichen. Zur Geltendmachung und Verwirkung von gegenseitigen
Ansprichen gilt § 30 eMTV (Ausschlussfristen).

. Teilzeitbeschaftigte erhalten ein anteiliges Entgelt im Verhaltnis ihrer ver-

einbarten Wochenarbeitszeit zur tariflichen Wochenarbeitszeit.

Bei MaBnahmen, die eine dauernde Erhohung der Bezlge auslésen
(Tariferhéhungen, Hohergruppierungen, etc.), tritt die Erhéhung am Ersten
des Monats in Kraft, in den die MaBnahme fallt. Dies gilt auch fur
Auszubildende.

§4
Uberleitungsregelungen’®

Nach Inkrafttreten dieses Entgelttarifvertrages sind alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in bereits bestehenden Arbeitsverhaltnissen in eine
Entgeltgruppe nach § 2 dieses Vertrages einzugruppieren (Uberleitung).
Die Uberleitung darf fir den Arbeitnehmer grundsatzlich nicht zu

2 Dieser Satz steht wahrend der Erklarungsfrist noch unter einem gesonderten Zustimmungsvorbehalt, weil
zum Zeitpunkt der Tarifverhandlung nicht alle rechtlichen Auswirkungen dieser erst kurzfristig aufgenom-
menen Klausel gepruft werden konnten.

3 Die Uberleitungsregelung wurde erstmals mit der vorhergehenden Fassung des Entgelttarifvertrages mit
Wirkung zum 1. Januar 2008 vereinbart. Die im § 4 genannten Kalender-Daten beziehen sich auf diese erst-

1 Diese Formulierung ersetzt §16 Abs. 3 eMTV und wird bei dem Neuabschluss des eMTV dort eingearbeitet. malige Fassung.
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Entgeltminderungen fuhren. Hierzu gelten die nach den bisher nachwirken-
den Lohn- und Gehaltstarifvertragen geltenden und flur die Zukunft
anstehenden Gruppenjahrsteigerungen als Wahrung des Besitzstandes fort.

Uberleitungsfalle

a. Arbeitnehmer, deren neues Tarifentgelt unter dem Tarifentgelt ihrer bis-
herigen Lohn- oder Gehaltsgruppe liegt, erhalten eine tarifliche
Ausgleichszulage in Hohe des Differenzbetrags. Die Ausgleichszulage ist
dauerhaft unwiderruflich (Besitzstandwahrung) und wird bei zuktnftigen
Tariferhdhungen im Rahmen dieses Tarifvertrages oder folgender
Vertrdge zwischen den Tarifparteien in gleichem MaBe wie das Tarif-
entgelt erhéht. Bei spaterer Hohergruppierung vermindert sich die
Ausgleichszulage um den tariflichen Erhéhungsbetrag. Diese Eingruppie-
rungen erfolgen bis zum 31.12.2008.

b. Arbeitnehmer, deren neues Tarifentgelt Gber dem Tarifentgelt ihrer bis-
herigen Lohn- oder Gehaltsgruppe liegt, erhalten den Anspruch auf das
Tarifentgelt, das ihrer bisherigen Lohn- oder Gehaltsgruppe entspricht. Bei
einer nach den Kriterien der Eingruppierung héherwertigen Veranderung
der Tatigkeit nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages, ist eine Hoher-
gruppierung mit Anspruch auf das entsprechende Tarifentgelt vorzuneh-
men. Diese Eingruppierungen erfolgen bis zum 31. 12.2008.

¢. Werden Eingruppierungen entsprechend der bisherigen Lohn- oder
Gehaltshéhe vorgenommen, entfallen die Regelungen nach a und b die-
ser Bestimmung, bis auf den Héhergruppierungsanspruch (letzter Satz von
b). Diese Eingruppierungen erfolgen bis zum 30.6.2008.

Die tarifliche Ausgleichszulage ist bei der Berechnung der zusatzlichen
Entgelte gemaB § 17 eMTV, bei der Ermittlung des Stundenentgelts nach
§ 14 Abs. 3 eMTV sowie in allen anderen auf ein Tarifentgelt bezogenen
Zahlungen zu berucksichtigen.

Auf die Bestimmung nach Satz 1 des § 4 Abs. 1 kann fur diejenigen Arbeit-
nehmer verzichtet werden, deren monatliches Grundgehalt die Entgelt-
gruppe 6, letzte Gruppenjahresstufe, um 25 % Ubersteigt. Der Arbeitgeber
informiert Arbeitnehmer und Betriebsrat darlber, wie die Tatigkeit des
Arbeitnehmers einzugruppieren ware.

Entgelttarifvertrag

ver.di/VTFF

§5

Offnungsklausel

Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen unter Wahrung der tariflichen Mindest-
bestimmungen ergdanzend zu diesem Tarifvertrag fur Arbeitnehmer glnstigere
Betriebsvereinbarungen unter Beachtung des § 77 Abs. 3 BetrVG abschlieBen. Bis
zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrags abgeschlossene erganzende fur
Arbeitnehmer gunstigere Betriebsvereinbarungen, die sich auf andere (alte)
Tarifregelungen beziehen, gelten unabhéngig von dieser Offnungsklausel
weiter und kénnen unter Beachtung von § 77 Ziff. 3 BetrVG geandert werden.
Die Tarifparteien sind seitens des Arbeitgebers Uber die Aufnahme von Ver-
handlungen und den Abschluss einer Betriebsvereinbarung gemafB dieser
Offnungsklausel zu informieren.

§ 6
Leiharbeit

Fir die Entleihung von Arbeitnehmern in Zeitarbeit beachten die VTFF-
Mitglieder, dass nur Zeitarbeitsfirmen beauftragt werden, die unter die zwi-
schen BZA oder IGZ mit ver.di(DGB-Tarifgemeinschaft) vereinbarten Zeitarbeits-
/Leiharbeitstarifvertrage fallen.

§ 7

Sonderregelung fiir Neumitglieder

Neue Tarifmitglieder im VTFF oder bisher nicht tarifgebundene Mitglieder des
VTFF erhalten bei ihrem Tarifbeitritt zur Anpassung an das Mindestniveau dieses
Entgelttarifvertrags eine Ubergangsfrist, in der sie die notwendigen Ver-
gltungsanhebungen vornehmen kdénnen. Die Frist betragt bei einem Entgelt-
unterschied bis zu -5% 12 Monate und bei einem Vergutungsunterschied von
mehr als -5 % 24 Monate innerhalb derer die Anhebungen auf das Tarifniveau
erfolgen mussen. Im zweiten Fall hat die Anpassung in zwei Schritten zu erfol-
gen, und zwar im ersten 12-Monatszeitraum der -5 % unterschreitende Anteil
und im zweiten 12-Monatszeitraum der restliche Anteil von -5 %. MaBstab der
Ermittlung des Entgeltunterschieds sind die gezahlten Jahresgehalter ohne
variable Anteile wie Mehrarbeit, Pramien, Zulagen oder sonstige nicht regel-
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Entgelttabelle

Entgeltgruppe Stufen !m bis Ende Tariferh6hung 1|Tariferh6hung 2
Gruppenjahr August 2010 | ab Sept. 2010 | ab Jan. 2011

im 1. 1.456,25 1.473,75 1.493,00
1 im 2. und 3. 1.538,25 1.556,75 1.577,00
im 4. und 5. 1.618,25 1.637,75 1.659,00
maBigen Vergutungsbestandteile des neuen Tarifmitglieds gegentber der f"b 6. 1.697,50 1.717.75 1.740,00
Jahresvergltung aus dem tariflichen Monatsentgelt und der zusatzlichen !m 1. 1.760,25 1.781,25 1.804,50
Entgelte nach § 17 eMTV. 2 im 2. und 3. 1844,00 1866,25 1890,50
im 4. und 5. 1.939,75 1.963,00 1.988,50
ab 6. 2.035,50 2.060,00 2.086,75
§ 8 im 1. 2.050,75 2.075,25 2.102,25
Geltungsdauer 3 im 2. und 3. 2.212,25 2.238,75 2.267,75
im 4. und 5. 2.307,50 2.335,25 2.365,50
1. Dieser Tarifvertrag tritt rickwirkend zum 1. Januar 2010 in Kraft. Bis zum ab 6. 2.437,25 2.466,50 2.498,50
endgultigen Abschluss des Tarifvertrages vereinbaren die Tarifparteien eine im 1. 2.502,50 2.532,50 2.565,50
Erklarungsfrist bis zum 15. September 2010, 12.00 Uhr. 4 im 2. und 3. 2.631,50 2.663,00 2.697,50
im 4. und 5. 2.756,75 2.789,75 2.826,00
2. Dieser Tarifvertrag ist mit einer Frist von 3 Monaten jeweils zum Monatsende ab 6. 2.838,75 2.872,75 2.910,00
ktndbar, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2011. im 1. 2.820,75 2.854,50 2.891,50
5 im 2. und 3. 2.934,25 2.969,50 3.008,00
3. Die Kundigung hat durch einen Einschreibebrief oder gegen Empfangs- im 4. und 5. 3.063,50 3.100,25 3.140,50
bestatigung zu erfolgen. ab 6. 3.144,50 3.182,25 3.223,50
im 1. 3.224,75 3.263,50 3.306,00
4. Bis zum Abschluss eines neuen Entgelttarifvertrages gilt dieser Tarifvertrag 6 im 2. und 3. 3.337,00 3.377,00 3.421,00
weiter. ab 4. 3.466,50 3.508,00 3.553,50
7 3.803,75 3.849,50 3.899,50

5. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, innerhalb von 6 Wochen nach
Kindigung und Eingang der Forderungen Uber den Abschluss eines neuen

: bis Ende Tariferh6hung 1| Tariferh6hung 2
Entgelttarifvertrages zu verhandeln.

August 2010 | ab Sept. 2010 | ab Jan. 2011

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 553,50 560,25 567,50
2. Ausbildungsjahr 645,50 653,25 661,75
3. Ausbildungsjahr 737,25 746,00 755,75
4. A il jah 2 4
Berlin, den 12. August 2010 usbildungsjahr 828,50 838,50 849,50
Zusatzliches Entgelt (§17,1 eMTV - Junizahlung)
Verband Technischer Betriebe ver.di — Vereinte 312,50 316,25 320,25

far Film und Fernsehen e.V.
(VTFF), Berlin

Christian Sommer

Achim Rohnke
Thomas Penzkofer
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Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand, Berlin

Frank Werneke
Matthias von Fintel

Nachtschichtzuschlag Kopierwerk (pro Schicht)

12,73

Nachtschichtzuschlag Atelier (pro Schicht)

4,01
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